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 چکیده
سازي آموزش  حاضر با هدف بررسی رابطۀ مدیریت مالکیت فکري با تجاري پژوهش

عالی از طریق روش تحقیق مدل آمیخته اکتشافی انجام شد. جامعۀ آماري آن در بخش 
و در بخـش   هاي صـنعتی برتـر کشـور    گروهی از اعضاي هیئت علمی دانشگاهکیفی، 
هاي صنعتی کشور و مدیران و  اهکلیۀ اعضاء هیئت علمی استادیار به بالاي دانشگکمی 

نفـر بودنـد. در بخـش کیفـی از روش      1525تعداد با صنعت   کارشناسان دفاتر ارتباط
گیـري   نفـر و در بخـش کمـی بـا روش نمونـه      14گیري هدفمند قضاوتی تعداد  نمونه

نفر به عنوان نمونۀ آماري انتخاب  306اي بر اساس فرمول کوکران تعداد  طبقه تصادفی
در بخش و ساختاریافته  هاي نیمه در بخش کیفی از طریق اجراي مصاحبه ها داده .شدند

مــدیریت مالکیــت فکــري و ســاخته  هــاي محقــق پرسشــنامهکمــی از طریــق اجــراي 
افـزار   سازي آموزش عالی بر روي نمونۀ آماري استخراج و بـا اسـتفاده از نـرم     تجاري
Spss  وSmart Pls .دو پرسشنامه به صورت محتوایی  روایی هر تجزیه و تحلیل شد

 92پایایی و پایایی ترکیبی نیز از طریق ضـریب آلفـاي کرونبـاخ بـا      و سازه تأیید شد.
توصـیفی   هـا از دو روش آمـار   و تحلیـل داده   براي تجزیـه درصد برآورد و تأیید شد. 

یـابی   همبسـتگی، مـدل   ضـریب (میانگین، واریانس، انحراف معیار) و آمـار اسـتنباطی (  
مدیریت مالکیت فکـري در  ، ها نشان داد یافته .) استفاده شدPLSبا  ساختاري دلاتمعا

اي، ساختاري، محتوایی، سیاسی و قوانین، فرهنگ سازمانی و نگرش  (زمینهشش مؤلفّه
 سازي آموزش عالی تأثیر دارد. بر تجاري و انگیزش اعضاي هیئت علمی)

 سازي، آموزش عالی. تجاريمدیریت مالکیت فکري، ها:  ژه کلید وا
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 مقدمه
خلق فنـاوري اسـت. بـه عبـارت      ۀمات مهم ورود به جرگاالز  مدیریت مالکیت فکري یکی از 

هاي صاحب فناوري از جنس دانش و اطلاعات و دیگـر   اي از دارایی شرکت دیگر بخش عمده
زیـادي ریشـه در   ها نیز تا حد  آفرینی این شرکت هاي غیرفیزیکی است و ثروت مصادیق دارایی
هاي فنـاوري   دنبال دستیابی به قابلیت هاي غیرفیزیکی یا فکري دارد. اگر صنعتی به همین دارایی

هاي فکـري نیـاز خواهـد     مدیریت دارایی ةبه توانمندي بیشتري در حوز ،در سطوح بالاتر باشد
لیـت  افزایـی صـنایعی کـه فقـط قاب     هـاي فکـري در ارزش   گر نقش دارایـی یداشت. به عبارت د

. مند هسـتند  بهرهبسیار کمتر از صنایعی است که از قابلیت پژوهش و توسعه  ،برداري دارند بهره
 چـون تجهیـزات، سـاختمان) در صـنایعِ     هاي فیزیکی (هـم  آفرینی دارایی در عوض سهم ارزش

 ).1393نژاد و همکاران،  (نصیري برداري به مراتب بیشتر است صرفاً بهره
ها، خدمات و فرایندهایی اسـت کـه    بدیل نتایج پژوهش به فرآوردهسازي به معناي ت تجاري

آفرینـی   ردن نتـایج پـژوهش و ارزش  ک ـبر کاربردي و  باشند توانند موضوع معاملات تجاري می
ن در توسـعه و  آآفرینـی   کید دارد. گسترش این رویکـرد بـه پـژوهش و نقـش    أها ت اقتصادي آن

هـاي   ها و برنامـه  س سیاستأکشورها آن را در رپیشرفت جوامع باعث شده است تا بسیاري از 
ها از این راهگذر هم نقشی ایجابی و بیش از گذشته در رشـد   علمی خود قرار دهند تا دانشگاه

هـاي   نیـاز را بـراي ادامـه و گسـترش فعالیـت       و پیشرفت کشور ایفا کنند و هـم بودجـه مـورد   
عبارت است از انتقال ایده، روش، سازي  ). تجاري2015، 1اندرسون( کنند مپژوهشی خود فراه

ابزار، مهارت، دانش فنی، دارایی فکري، کشف یا اختراع ناشی از پژوهش علمی اجرا شـده در  
ن ممکن است به آبخش دانشگاهی (با همکاري شرکا یا بدون آن) به یک محیط صنعتی که در 

یـد شـده سـریعتر بـه     توسعه یا بهبود محصولات یا فرآیندها منجر شود تا اینکه محصولات تول
 ).2013، 2تااریبازار برسند ( وانگلیم پ

برداري مادي و معنـوي را از یـک    مدیریت مالکیت فکري شامل مقرراتی است که حق بهره
هـاي مـدیریت مالیکـت     سیاسـت  ،. بنابراینکند میآن حمایت  از فعالیت نو و مبتکرانه ایجاد و
توانـد بـه خلـق     ی است که میري در سطح ملّعلم، فناوري و نوآو ۀفکري از عوامل مهم توسع
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 ).2013، 1(مندیس ثروت براي کشورها منجر شود
هـاي ایـران    هـاي قـانونی، دانشـگاه    بینـی  ها و پیش سفانه با وجود ظرفیت علمی دانشگاهأمت

 سازي نتایج تحقیقات و کارآفرینی دانشگاهی ندارند. وضعیت مناسبی در تجاري
هـاي   هاي فکري در حوزه قانونی است که به موجب فعالیتمالکیت فکري به معنی حقوق 

مالکیـت فکـري بـه ابتکـارات ذهنـی، اختراعـات،        .شود هنري، ادبی، علمی و صنعتی ایجاد می
بــه شــود کــه در تجــارت  هــا و تصــاویري اطــلاق مــی کارهــاي هنــري و ادبــی، نمادهــا، نــام

 ).2011، 2و پیتون (کنیرود کارمی
سازي آمـوزش   هاي مدیریت مالکیت فکري در تجاري ش سیاستنق ةمطالعات اندکی دربار

حال توسعه انجام شده است. از یک سـو تعـدادي از ایـن مطالعـات نشـان       عالی کشورهاي در
گیرانه مـدیریت   هاي سخت حال توسعه تمایل جدي به برقراري رژیم دهد که کشورهاي در می

سـازي محصـولات    از قابلیت تجـاري  حقوق مالکیت فکري ندارند تا بدین ترتیب امکان تقلید
 هـاي داخلـی خـود فـراهم کننـد      ها و شـرکت  یافته را براي دانشگاه پژوهشی کشورهاي توسعه

کنند که یکی از  کید میأ). از سوي دیگر تعدادي از مطالعات بر این نکته ت2012، ابراهیم حیدر(
شـدن   جهـانی  رهبـري  ۀگیـري کشـورهاي نوظهـور در عرص ـ    عوامل محیط نهادي که بر شـکل 

سـازي را تسـریع    هاي مدیریت مالکیت فکري است که فرآیند تجـاري  سیاست ،ثیرگذار استأت
هـا بـه عنـوان     نقـش دانشـگاه   توان گفت به طور کلی می ).2010، 3میگل و پدرو دي( بخشد می

سـازي مـدیریت مالکیـت فکـري      هسته پیشنیاز تولید علم و فناوري در جهت توسعه و نهادینه
ها ایجاد یک نظـام حمـایتی    اصلی فعالیت دانشگاه ةاست و از طرفی جوهر توجه برانگیزنقشی 

انـواع   خلق ثروت رهنمـون کـرد.   سازي و ها را به سطح تجاري و پژوهش ها است تا بتوان ایده
کمک به صدور مجـوز، حمایـت    سازي، تسهیل تجاري ها عبارت است از: مشاوره، این حمایت

 استاندارد ،یهاي مال امور ثبت اختراع، ارزیابی اختراعات دانشگاهی، کمک از بازاریابی، پیگیري
سازي دارایی فکـري   همچنین تجاري .استتهیه اسناد حقوقی و کنترل قوانین  سازي، انگیزش،

امکان موفقیت مخترع یا نوآور به صورت فـردي   فرایندي پر هزینه و پر ریسک است و معمولاً
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هـا و مراکـز صـنعتی و     گذاري دانشـگاه  این رو حمایت و سرمایه ر آن بسیار ضعیف است. ازد
هـدف از ایـن پـژوهش بررسـی رابطـۀ مـدیریت       ایده تا محصول اهمیت دارد.  ةتشکیل زنجیر

هاي مدیریت مالکیـت   سازي آموزش عالی بود تا ضمن شناسایی مؤلّفه مالکیت فکري با تجاري
ها را نیز مطالعه کند. لذا این پـژوهش   آن نیب، تعیین رابطۀ  سازي آموزش عالی فکري و تجاري

در سـازي   و تجاريهاي مدیریت مالکیت فکري  فهلّؤمدر صدد پاسخ به این سؤالات هست که 
سازي آمـوزش عـالی چگونـه     اند، و رابطه مدیریت مالکیت فکري با تجاري کدامآموزش عالی 

 است؟  

هاي اقتصاد کشورهاي پیشرفته بر  در دنیاي امروز، خلق ثروت متکی بر فناوري است و پایه
هـاي جدیـد    بنیان بناشده و معنا و مصادیق ثروت تغییر کـرده اسـت. اکنـون ایـده     اقتصاد دانش

هـاي فکـري    هـا بـه دارایـی    هاي نو و دانش جدید، خود ثروت هسـتند کـه ایـن دارایـی     روش
 فکـري اسـت.   سازي دانش در دانشگاه مستلزم استفادة اقتصادي از مالکیـت  مشهورند. تجاري

هاي پژوهشی بـه صـنعت، بیشـتر     منظور تسهیل و سرعت بخشیدن به انتقال دانش از دانشگاه به
تـر   یافته مقررات دادن حقوق مالکیـت فکـري بـه دانشـگاه و کشـورهاي کـم       کشورهاي توسعه

انـد.   یافته به دادن حقوق مالکیت فکري به پژوهشگران به جـاي دانشـگاه را مقـرر کـرده     توسعه
 -محـور و پژوهشـگر   -هـاي دانشـگاه   این، دو سیستم مختلف دولتی وجـود دارد: سیسـتم  بنابر

سازي دانش سیستمی کارآمد است و به درك و پندارة جدیـد از یـک طـرف، و     محور؛ تجاري
، 1سـازي از طرفـی دیگـر نیـاز دارد (کومـار      هاي اثربخش براي تسهیل فراینـد تجـاري   مکانیسم

2010.( 
شی رشد اقتصادي را با حمایت ناقص از حقـوق مالکیـت فکـري    ) در پژوه2017( 2دیوید

زا  هاي فکري را در یک مدل رشـد درون  بررسی کرده است. اثر رشد محافظت از حقوق دارایی
هـاي فکـري    بررسی کرده است. نتایج تحقیق نشان داد که محافظـت بیشـتر از حقـوق دارایـی    

دهـد. امـا محافظـت بیشـتر نیـز       افـزایش مـی  احتمال تقلید را کاهش و انگیزه براي نوآوري را 
تـدریج   دهد، اما محافظت بیشتر نیـز بـه   هاي رقابتی را افزایش می ي بخشنوآور تدریج تعداد به

هاي انحصـاري   تر از بخش ها آسان که نوآوري در آن دهد یکاهش مهاي رقابتی را  تعداد بخش
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هاي زیادي براي  ده و نیاز به هزینهبر بو هاي تحقیق و توسعه ممکن است زمان است، زیرا پروژه
هـاي   کامل شدن داشته باشد. در این زمینه نتایج نشان داد که محافظت بیشتر از حقـوق دارایـی  

بینـی شـده از بخـش تحقیـق و توسـعه را افـزایش        سود پـیش  -1فکري چند اثر بر رشد دارد. 
ست. بنابراین، اثر کلی حقوق دهد و تأثیري منفی ا شوند یا کاهش می تر می ها فعال دهد و آن می

شـود، در نتیجـه    وسیلۀ مقدار نسبی این تـأثیرات تعیـین مـی    هاي فکري بیشتر بر رشد به دارایی
کنـد و رشـد بـا یـک سـطح       حمایت ناقص نسبت به حمایت کامل رشد بیشتري را تقویت می

لکیـت  اي تـأثیر حقـوق ما   ) در مطالعـه 2015( 1شود. جري هـال  متوسط از حمایت حداکثر می
ها به تحلیـل   فکري بر رشد اقتصادي، رفاه و نابرابري درآمد را بررسی کرد. براي این منظور آن

و عدم تناسب در ثروت صـورت   RandDها رشد بر پایۀ  دو گروه کشور اقدام کردند که در آن
) اثر حقوق مالکیت معنـوي را روي نـوآوري کشـورهاي    1390گیرد. دافطرس و همکاران ( می

هاي کشورهاي اسلامی درحـال   ها، از داده درحال توسعه بررسی کردند. بدین منظور آناسلامی 
هاي  سنجی داده استفاده کرده و با استفاده از روش اقتصاد 1975-2005توسعه براي دورة زمانی 

ها نشان داد که اثر حمایت از حقـوق   هاي آن تلفیقی موضوع مورد مطالعه را تحلیل کردند. یافته
مالکیت معنوي روي نوآوري در کشورهاي اسلامی درحال توسعه، مثبت و معنادار است. براي 
درآمد پایین عدم استفاده از حق مالکیت در اقتصاد نسبت به کشورهایی که داراي درآمد سـرانه  

اي تبدیل نتـایج تحقیقـات بـه    سازي به معن شود. تجاري میمنجر بالاتري هستند، به رشد پایین 
تواننـد موضـوع معـاملات تجـاري باشـند و       است که مـی  3و فرایندهایی 2محصولات، خدمات

ها تأکید دارد. اهمیت این دیدگاه بـه   آفرینی اقتصادي آن برکاربردي کردن نتایج تحقیق و ارزش
انـد و آن را   بـرده  تحقیق، امروزه به قدري است که بسیاري از کشورها به نقش آن در توسعه پی

هـا و مراکـز تحقیقـاتی ایـن      انـد؛ دانشـگاه   هاي علمی خود قرارداده ها و سیاست در رأس برنامه
هـاي خـود    هاي تحقیقـی را اولویـت   سازي تحقیقات و کسب درآمد از فعالیت کشورها، تجاري

را بـراي   اند تا هم نقشی را در رشد و پیشرفت کشور ایفا کنند و هم بودجـۀ موردنیـاز   قرارداده
ادامه و گسترش تحقیقات فراهم کنند. در ایران نیز تغییـر و تحـولات اقتصـادي چـه از ناحیـۀ      

                                                                                                                                        
1. jeryhal  
2. services 
3. processes 
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هـا را   گذاران و دانشگاه تخصیص منابع و چه از ناحیۀ تغییر پارادایم اقتصادي مسئولان، سیاست
، بسـتر  ناگزیر به توجه به این مهم کرده است. در برنامۀ ششم، پنجم و چهارم توسعۀ کشور نیز

بینی شده  سازي تحقیقات و سازوکارهاي اجرایی آن پیش منظور گسترش تجاري قانونی کلان به
سازي موفـق   چارچوبی براي تجاري«) در پژوهشی با عنوان 2015است. اسماعیل و همکاران (

سـازي   چارچوبی کلی بـراي تجـاري  » هاي مالزي محصولات پژوهشی، مطالعۀ موردي دانشگاه
شی موفق میان پژوهشگران را در مالزي بررسی کردند. ایـن پـژوهش از نـوع    محصولات پژوه

هـاي پژوهشـی شناسـایی شـد.      سـازي موفـق یافتـه    کیفی بود و در آن عناصر مؤثر بـر تجـاري  
شـوندگان، افـراد    گیري آن به صورت هدفمند انجام شـد. چهـارنفر از مصـاحبه    همچنین، نمونه

ل تجربه و تخصص داشتند، مصاحبه با افراد به صـورت  سا 10کلیدي انتخاب شدند که بالغ بر 
سازي موفق محصـولات پایـدار    عمیق انجام شد. براساس این پژوهش، هشت عنصر به تجاري

توسـعه،   -خلق ایـده محصـول    -کند: دانش، مهارت و صفات شخصی پژوهشگران  کمک می
ساز مزیـت رقـابتی    ساخت و -سازي  انتخاب مسیرهاي تجاري -بندي و ارتقاي محصول  بسته

 -پـرورش ارتبـاط سـالم بـا شـریک کسـب و کـار         -انتخاب شریک کسب و کـار   -در بازار 
تـوان گفـت مـدیریت مالکیـت فکـري بـا تمـامی ابعـاد بـا           ها. در ادامه مـی  امکانات و حمایت

 مـوازات ارتقـاء   بـه  کـه  معنی سازي آموزش عالی رابطۀ مثبت و معناداري دارند. به این تجاري

، توجه بـه   هاي دانش بنیان و جامعه ها و شرکت دیریت مالکیت فکري در سطح دانشگاهسطح م
 هـر  يتوانمنـد  شیبا افزا هاي انجام شده نیز تحقق خواهد یافت و سازي نتایج پژوهش تجاري

 شیافـزا صـنعت، مـا شـاهد     در دانشـگاه و  مدیریت مالکیـت فکـري   يها فهلّؤاز ابعاد و م کی
افـزایش ارتبـاط    و یدانشـگاه  قـات یتحق سازي آموزش عـالی و  بر تجاري گذار ریثأت يها مؤلّفه

سـازي آمـوزش    صنعت با دانشگاه خواهیم بود. بنابراین تأثیر مدیریت مالکیت فکري بر تجاري
 عالی منطقی است.

شایان ذکر است در بررسی تحقیقات انجـام شـده، تحقیقـی در خصـوص موضـوع مـورد       
طـور جداگانـه    سازي بـه  اتی در حوزة مالکیت فکري و تجاريمطالعه انجام نشده و فقط تحقیق

 انجام شده است.
ها به منظور ارائۀ تصویري شفاف  ) با تجزیه و تحلیل سرمایۀ فکري دانشگاه1394شهیدي (

اي، فرهنگی و  ها از دیدگاه مدیریت دانایی در ابعاد ساختاري، انسانی، رابطه و واضح از دانشگاه



      یعال آموزش يساز يتجار با يفکر تیمالک تیریمد ۀرابط 

 

 

249

دانایی سازمانی در سه قالب ساختارهاي سازمانی (ساختارهاي رسـمی و   نیز ساختارهاي بهبود
ساختارهاي غیررسمی)، ساختارهاي اطلاعاتی، ارتباطی دریافت که هیچ دانشگاهی نتوانسته بـه  

چنـین   المللی را تأمین کند، هـم  تنهایی سرمایۀ فکري براي جذب دانایی چندوجهی در ابعاد بین
هـاي   مایۀ فکري از کارآمدترین مفاهیم مدیریت استراتژیک در بخشبا توجه به اینکه مفهوم سر
ها و مؤسسـات آمـوزش    هاي دانشگاه شود. مدیریت ها محسوب می غیرانتفاعی از جمله دانشگاه

چنین بـا توجـه    هاي فکري خود اهتمام بیشتري بورزند و هم عالی باید به مسأله تقویت سرمایه
هـا و مؤسسـات    ه و ارتقـاء سـرمایۀ فکـري در دانشـگاه    به محوریت دانایی سازمانی در توسـع 

هـا و بسـترهاي سـازمانی بـراي ایجـاد زیربناهـا، اسـتقرار         آموزش عالی، فـراهم کـردن زمینـه   
انــدازي فراینــدهاي بهبــود دانــایی در ســطح مراکــز بایــد ســرلوحه  ســاختارهاي مناســب و راه

 هاي کاري قرار گیرد. برنامه
ر پژوهشی بیان کردند که یکی از علل فاصلۀ بین دانشـگاه  ) د1394فر و همکاران ( موحدي

ها یافت و فاصـلۀ بـین دانشـگاه و صـنعت را در      و صنعت را باید در خاستگاه بیرونی پژوهش
 عدم تعامل با هم و فرهنگ متفاوت بین این دو دانست. 

 هـا از  هـا و تفـاوت   ) در پژوهش خود بر اساس مقایسۀ شباهت1391پورعزت و همکاران (
سازي دانش؛ در پنج دانشگاه معتبـر جهـان،    ها و الگوهاي انتقال تجاري ها، سیاست حیث روش
مؤسسه آموزش عالی تایمز (هاروارد، ییل، آکسـفورد، کمبـریج،    2007بندي سال  بر مبناي رتبه

گزین، سپس با کمک گرفتن از خبرگان و متخصصان  کالج سلطنتی لندن) و با طراحی الگوي به
هـاي الگـوي مطلـوب و     دانشگاهی و انتقال دانش در دانشگاه تهران دربـارة ویژگـی   کارآفرینی
هاي استخراج شده به روش دلفی کسب نظر شـد. بـه منظـور بررسـی و      بندي ضرورت اولویت

سـازي دانـش، از    تعیین اهمیت عوامل شناسایی شده در الگوي اسـتخراج شـده بـراي تجـاري    
هایی کـه   ترین ضرورت جی از خبرگان استفاده شد. عمدهفراگرد تحلیل سلسله مراتبی و نظرسن

سـازي و ایجـاد ارتبـاط بـین      در الگوي مورد نظر شناسـایی شـدند، عبـارت هسـتند از شـبکه     
هـاي لازم   گـذاري  گذاران و کارآفرینان، ایجاد سـاختارها و سـرمایه   دانشگاهیان، صنعت، سرمایه

عمـل نسـبی اسـتادان بـراي درگیرشـدن در      هاي فکري، تـأمین آزادي   براي پشتیبانی از دارایی
هـاي برانگیزاننـده بـراي اسـتادان در تقسـیم       هاي تجاري و کسب و کار، اتخاذ سیاست فعالیت

هـاي   ها و کمـک  هاي فیزیکی (فضا و تجهیزات) ارائه خدمت ها و پشتیبانی درآمد، ارائه خدمت
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 مالی. 
مالکیت فکري بـراي پیشـبرد   ) با بررسی لزوم مدیریت حقوق 1391زاده ( شریفی و شریف

رسانی (اشـاعه و انتقـال) دانـش و فنـاوري      سازي تحقیقات دانشگاهی دریافتند که برون  تجاري
ها و مراکز تحقیقاتی بسان پایگاه تولید دانش، شریان اصلی قلب  برخاسته از پژوهش از دانشگاه

هـاي   لزم اتخـاذ سیاسـت  سازي آن مسـت  رود و پویایی و بهینه شمار می یک نظام ملی نوآوري به
هاي علمی هسـت، نتـایج حاصـل از     هاي فکري تولید شده در پایگاه کارآمد در مدیریت دارایی

این تحقیق نشان داد که توانمندسازي نظام ملّی نوآوري از طریق رویکرد علمی و سیستمی بـه  
خواهد شـد.   هاي شاکله و پیوندهاي درونی و بیرونی این نظام محقق نوآوري و بهسازي مؤلّفه

توانـد   سازي تحقیقات دانشگاهی مـی  بنابراین، مدیریت حقوق مالکیت فکري در جریان تجاري
منظور کارآفرینی دانشی، فنـی و   به ایجاد انگیزه در پژوهشگران، نوآوران و کارآفرینان فکري به

غیـب  وري پژوهش، نـرخ بازگشـت سـرمایه و در نتیجـه تر     افزایی، ارتقاي بهره فناورانه، ارزش
بـرداري از   گذاري در تحقیقات و توسعۀ فناوري، ترغیب رقابت مبتنی بر مالکیت و بهره سرمایه

دارایی فکري به عنوان یک مزیت نسبی و رقابتی در بازار و حاکم کردن یک قاعده بـازي و در  
 هـاي  بـرداري از دارایـی   افزایی در جریان چندکنشگرانه تولید و بهره سازي و هم نتیجه هماهنگ

هـاي تحقیقـاتی و کـارآفرینی     سـازي یافتـه   زایی، پژوهش، تجـاري  فکري بر مبناي پیوستار ایده
 فناورانه در نظام ملی نوآوري منجر شود.

سازي فنـاوري نـانو و    ) در پژوهشی بهترین تجارب تجاري2016و همکاران ( 1عبداللطیف
ردند که در ایـن پـژوهش،   سازي را بررسی ک هاي نوپا به عنوان روش تجاري اندازي شرکت راه

وجـود   -2داشتن موقعیت مالکیت فکـري قـوي؛    -1دست آمده عوامل موفقیت شامل:  نتایج به
تهیـه   -5داشتن تیم مناسـب و متـوازن؛    -4دقیق و مناسب بودن؛  -3یک طرح تجاري روشن؛ 

: داشتن تیم مدیریتی داراي دانش بازار قوي. و عوامل شکست شامل -6طرح توجیهی مناسب؛ 
 -3تمرکـز نداشـتن روي یـک بـازار خـاص؛       -2ها؛  توجه نکردن به پیشرفت سایر فناوري -1

نداشتن زیرساخت صنعتی و ممانعت بازارهاي سنّتی  -4گذار مناسب؛  اشتباه در انتخاب سرمایه
 هاي جدید است.  موجود در استفاده از شیوه

                                                                                                                                        
1. Abdlatif 
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 -2010هاي  کشور طی سال 172هاي  اي با استفاده از داده ) در مطالعه2012( 1ابراهیم حیدر
به بررسی اثرات بهبود فضاي کسب و کار بر رشد اقتصـادي اقـدام کـرده اسـت. نتـایج       2006

هـاي بهبـود فضـاي کسـب و کـار، آزادسـازي تجـاري،         دار شاخص حاکی از تأثیر مثبت و معنا
 . آزادسازي مالی، ثبات سیاسی، کیفیت قانون و کنترل فساد بر رشد اقتصادي دارد

اي تأثیر حقوق مالکیت فکري بر رشد اقتصـادي، رفـاه و نـابرابري     ) در مطالعه2011( 2لیند
هـا رشـد بـر     کرد که در آن لیتحلدرآمد را بررسی کرد. براي این منظور او  دو گروه کشور را 

گیرد. نتایج نشان داد که در کشـورهاي داراي   و عدم تناسب در ثروت صورت می RandDپایه 
درآمد پایین عدم استفاده از حق مالکیت در اقتصاد نسبت به کشورهایی که داراي درآمد سـرانه  

 شود. می منجربالاتري هستند، به رشد پایین 
و نابرابري درآمد را  ) تأثیر حقوق مالکیت فکري بر رشد اقتصادي، رفاه2010( 3چو و پنگ

ها رشد بر پایـه   کردند که در آن لیتحلها دو گروه کشور را  بررسی کردند. براي این منظور، آن
RandD    هـا نشـان داد کـه در     گیـرد. نتـایج مطالعـۀ آن    و عدم تناسب در ثـروت صـورت مـی

هایی کـه  کشورهاي داراي درآمد پایین، عدم استفاده از حق مالکیت در اقتصاد نسبت به کشـور 
شود. بنابراین، بعد از گذر از مراحـل   می منجرداراي درآمد سرانۀ بالاتري هستند، به رشد پایین 

شـود.   رشد و در درآمدهاي بالاتر، زمینه حمایت از حقوق مالکیت معنوي در کشورها ایجاد می
کیـت  مـدیریت مال آیا بین  شد کهدر این پژوهش مطرح  یل اصلؤاس مطالب مذکور،با توجه به 

 ؟ اي وجود دارد رابطهسازي آموزش عالی  فکري با تجاري
 :هدف اصلی

 سازي آموزش عالی   مدیریت مالکیت فکري با تجاري ۀرابط 
 اهداف فرعی 

 هاي مدیریت مالکیت فکري در آموزش عالی  فهلّؤشناسایی م .1

 سازي در آموزش عالی  هاي تجاري فهلّؤشناسایی م .2

 سازي در آموزش عالی  تجاري مدیریت مالکیت فکري با ۀتعیین رابط .3
 

                                                                                                                                        
1. Ibrahim Heidar 
2. Linde 
3. Chu and Peng 
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 :  ل اصلیؤاس
 ؟رابطه وجود داردموزش عالی آسازي  بین مدیریت مالکیت فکري با تجاري

 فرعی تلاأسو
 هاي مدیریت مالکیت فکري در آموزش عالی کدامند؟  فهلّؤم .1

 سازي در آموزش عالی کدامند؟  هاي تجاري فهلّؤم .2

 ثیر دارد؟ أسازي آموزش عالی ت فکري بر تجاريآیا مدیریت مالکیت  .3

 روش
سازي آموزش عالی اسـت.   هدف اصلی این پژوهش بررسی رابطۀ مدیریت مالکیت فکري با تجاري

اکتشـافی انجـام شـد. در رویکـرد کیفـی، از       1از نظر هدف کاربردي است که با رویکرد مدل آمیخته
اسـتفاده   گیري هدفمند قضاوتی و در رویکرد کمی از روش توصیفی از نـوع همبسـتگی   روش نمونه

هـاي صـنعتی برتـر کشـور در      شامل اعضاي هیئت علمی دانشگاه شده است. جامعه در بخش کیفی
(دانشـگاه صـنعتی شـریف،     2که در فهرسـت پایگـاه خبـري یو.اس.نیـوز اعـلام شـدند       2018سال 

گیـري   علم و صنعت، اصفهان و بابل) و مدیران واحدهاي ارتباط صنعت با دانشگاه با نمونـه ، امیرکبیر
نفـر) ادامـه یافـت. جامعـۀ      14گیري قضاوتی نظري تا رسیدن به حـد اشـباع(   هدفمند با روش نمونه

برابـر   2018تر کشـور در سـال   هاي بر آماري در بخش کمی شامل کلیۀ اعضاي هیئت علمی دانشگاه
 صـورت  بـه  يریگ روش نمونهبا نفر که  1525ها برابر با  فهرست پایگاه خبري یو.اس.نیوز مجموع آن

ابـزار   .در نظر گرفتـه شـد  نفر  306تعداد  فرمول کوکرانو حجم نمونه با استفاده از اي  تصادفی طبقه
و میدانی (در بخش کیفی از دو ابـزار فـیش   در بخش کیفی  اي کتابخانهروش  دو از ها دادهگردآوري 
 سـاخته اسـتفاده شـده اسـت.     در بخش کمی دو پرسشـنامه محقـق  و ساختاریافته  هاي نیمه و مصاحبه

ها از چکیده نظرات خبرگان بـوده و مضـافاً اینکـه روایـی آزمـون در ایـن        روایی محتوایی پرسشنامه
نظران، استاد راهنمـا و مشـاور مجـدداً     صاحب هاي برخی گیري از نظرات و راهنمایی پژوهش با بهره

                                                                                                                                        
1. Mixed Approach 

 5از طریق نظرسنجی و بخشی دیگر نیز از پایگاه استنادي وب. آو. سـاینس بـراي بـازه    بندي یو. اس. نیوز  رتبه. 2
 ـ   13شـود.   تهیـه مـی   2015-2011ساله  شـاخص عملکـرد کماز جملـه:( اعتبـار جهـانی    هـا   فـی دانشـگاه  ی و کی

تناد نرمـال  اي پژوهش/انتشارات/تعداد مقالات پـر استناد/درصـد مقـالات پـر اسـتناد/تأثیر اس ـ      پژوهش/اعتبار منطقه
 شده/کتاب/کنفرانس/مجموع استناد)
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 پایـایی  کنندة روایی محتوایی قابل قبـول آزمـون هسـت.    بررسی  و ابهامات آن برطرف شد، این بیان
از دو معیار ضریب آلفاي کرونباخ و ضریب پایایی بر طبق نظر فورنل و لارکـر اسـتفاده    ها پرسشنامه

. بیشـتر اسـت   7/0از حداقل مقدار  پژوهشیرها در این شده است. ضرایب آلفاي کرونباخ تمامی متغ
هاي کیفی پژوهش، از طریـق تحلیـل محتـوا اسـتفاده شـد. در ایـن طـرح         براي تجزیه و تحلیل داده

 2و کدگـذاري محـوري   1هاي کیفی گردآوري شده، در دو مرحله کدگـذاري بـاز   مراحل تحلیل داده
توصیفی (میانگین، انحراف معیار، جـداول توزیـع    هاي آمار انجام شده است. در بخش کمی از روش

-ها از آزمـون کولمـوگروف   (براي بررسی نرمال بودن توزیع دادهفراوانی و نمودار) و آمار استنباطی 
) PLSیـابی معـادلات سـاختاري     همبستگی و مـدل هاي پژوهش از  اسمیرنوف و براي بررسی سوأل

 انجام شد.   Smart PLSو  SPSSبا استفاده از پژوهش  هاي سوألآزمون . استفاده شد

 ها یافته
 هاي کیفی تحلیل داده تجزیه و -1

ها بر اساس تحلیل محتوا اقـدام شـد. نکـات کلیـدي      در بخش کیفی براي تجزیه و تحلیل داده
هاي کلیدي و اساسی از داخـل   برداري شد، سپس نکته هاي نیمه ساختار یافته یادداشت مصاحبه

اي، برچسب گذاري و در جدول  بندي در قالب اصطلاحات حرفه استخراج و دسته هر مصاحبه
اي،  (زمینـه هـا   سازماندهی و بر اساس ارتباط و تناسبی که با هم داشتند در قالب ابعاد و مؤلّفـه 

ساختاري، محتوایی، سیاسی و قوانین، فرهنگ سازمانی، و نگـرش و انگیـزش اعضـاي هیئـت     
هـاي مصـاحبه    نهایتاً مفاهیم محوري بر اساس مبانی نظري و سـؤال  بندي شدند و دسته علمی)

هـاي مـدیریت مالکیـت فکـري و      هاي مربـوط بـه کدگـذاري شـاخص     ایجاد شد. چک لیست
کد محـوري   42کد باز، تعداد 128(طی این فرآیند کدگذاري تعداد  سازي آموزش عالی تجاري
بنـدي   شوندگان شناسـایی و دسـته   احبهکد انتخابی استخراج شد) از تحلیل پاسخ مص 6و تعداد
سـازي آمـوزش عـالی     در نهایت عوامل اثرگذار بر مـدیریت مالکیـت فکـري و تجـاري     شدند.

 دست آمد. به

                                                                                                                                        
1. Open Coding 
2. Axial Coding 
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 ها و کدگذاري باز مفاهیم، مقولات فرعی و اصلی : نتایج تحلیل محتواي مصاحبه1جدول 
 مفاهیم مقولۀ فرعی عوامل

ري
جا
ت

 
زي

سا
 

 اي زمینه

 سازي مورد نیاز در خصوص تجاري تدوین قوانین
 توسعه و گسترش امکانات، تجهیزات پژوهشی                               

 بازآفرینی و بازسازي اختراعات ثبت شده
 ها ها و کارگاه افزاري آزمایشگاه هاي سخت برخورداري دانشگاه از توانمندي

 تأمین نیازهاي اصلی دفاتر ارتباط با صنعت

 ساختاري

 هاي مرتبط   سیاستهمسویی 
 کارگیري اعضاي هیأت علمی نخبه به

 تبادلات علمی با دیگر کشورها                                     
 نبود مدیریت یکپارچه

 تأثیرعملکرد هیأت علمی در ارتقاء آنه

 محتوایی

 سازي محصولات آشنایی با تجاري
 تقویت امنیت روانی دست اندرکاران

 تقویت و حمایت ازکار تیمی                                              
 نبود روحیه کارآفرینی در بین پژوهشگران و اعضاي هیئت علمی

 تدوین قوانین مورد نیاز در داخل کشور

 سیاسی و قوانین

 پیوستن به قوانین جهانی
 تشویق پژوهشگران توسط دانشگاه و صنعت

 لیدي                                هاي ک ضعف قوانین و آیین نامه
 هاي ارتباطی دانشگاه با صنعت توسعۀ حلقه

 سازي در دانشگاه ایجاد نهاد انتقال فناوري و تجاري

 فرهنگ سازمانی

 ها به ثروت آفرینی اعتقاد مدیران ارشد دانشگاه
 شفاف نبودن چگونگی حمایت از مخترعین و پژوهشگران

سازي                                می در تجاريمهارت پژوهشگران و اعضاي هیات عل
 سازي هاي تجاري آگاهی نداشتن مدیران امور پژوهش و فناوري از شیوه

 سازي حمایت مدیران ارشد دانشگاه از تجاري

نگرش و انگیـزش اعضـاي   
 هیئت علمی

 سازي تحقیقات در هنگام تدوین پروژه بینی بازارو رو به تجاري عدم پیش
 اعتبارات دولتی و عدم احساس نیاز براي تأمین درآمد اتکاي دانشگاه به

 مخالفت با تفکّر بنگاهی در دانشگاه  
تقویت کار تیمی و مشارکتی در تحقیقات علمی                                              

 کار غیر تخصصی اعضاي هیئت علمی
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 مقولات فرعی و اصلیها و کدگذاري باز مفاهیم،  : نتایج تحلیل محتواي مصاحبه2جدول 
 مفاهیم مقوله فرعی عوامل

ري
 فک

ت
لکی
 ما
ت
یری
مد

 

 
 
 
 

 اي زمینه

هـاي ارتبـاطی و فنـاوري اطلاعـات و اینترنـت پـر        زیر سـاخت 
 سرعت

 تطبیق قوانین ایران و دیگر کشورها
 المللی                                        الحاق به معاهدات بین
گـذار. صـنعت و    ارتباطی میان سـرمایه هاي  ضعف و فقدان شبکه

 دانشگاه
 ها هاي حمایتی دانشگاه سیاست

 سیاست حقوق مالکیت فکري

 ساختاري

خدمات حقوقی و اداري در زمینـه حفاظـت از نتـایج تحقیقـات     
 مؤثر

 هاي اداري و عدم تأمین مالی ثبت اختراع محدودیت
 ها لازم در ثبت اختراع                   نبود مشوق

 ها درجا انداختن محصول در بازار تسریع امور توسط دانشگاه
 هاي صنعتی تعامل دانشگاه با سازمان

 محتوایی

 بازاریابی ناکارآمد براي تأمین رضایت طرفین
 آموزش بزینس در مدیریت مالکیت فکري پژوهشگران

ترویج و تقویت فرهنگ اختراع . خلّاقیت                             
 آموزش دانشجویان و پژوهشگران توانمند. ایده پرواز

 هاي تحقیقاتی به صورت مقاله افشاء یا فروش یافته
 ها نبود نوآوري و خلّاقیت در تعریق پروژه

 سیاسی و قوانین

 آیین نامه داخلی دانشگاه در ثبت اختراع
 ها رسانی جامع و سراسري ایده ایجاد شبکه اطلاع

 می بر مبناي تعداد مقالهموفقیت اعضاي هیئت عل
 نوپا بودن تشکیلات وابسته به دانشگاه                       

 منظور جلوگیري از سرقت دانش پیوستن به قوانین جهانی به

 فرهنگ سازمانی

 بروکراسی و عدم انعطاف نظام مدیریت دانشگاه
 ها هاي مدیریت مالکیت فکري در بنگاه عدم بررسی چالش

 از فرایند و دستاورد تحقیقات برداشت سنتّی
 کیفیت پایین دانش و فناوري تولید شده 

گیرانه دیگر کشورها به منظور امکان تقلیـد   هاي سخت نبود رژیم
 از فناوري

نگرش و انگیزش اعضاي 
 هیئت علمی

 ثبت اختراع و عملیاتی شدن نتایج تحقیقات
 المللی بررسی فرایند و پیامدهاي الحاق کشور به معاهدات بین
 تضادهاي اخلاقی ناشی از تمایل به اشاعه علم و دانش

فروش مالکیت فکري و عدم تمایل ثبت اختراع                      
 کاربردي و نیاز محور نبودن تحقیقات غیر

 هاي فکري در صنعت هاي ارزیابی و ارزشیابی دارایی نبود مدل
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 هاي کمی تجزیه و تحلیل داده -2

 ها تجزیه و تحلیل توصیفی داده: 2-1
درصـد زن هسـتند.    9/4ها مـرد و   درصد آن 1/95شناختی نشان داد:  بررسی متغیرهاي جمعیت

 51درصـد   3/31سـال و   50 - 41درصـد   1/39 ، سـال  40 - 31کنندگان  درصد شرکت 6/29
رتبـه  درصـد م  3/29کننـدگان مرتبـه اسـتادیاري،     درصد شـرکت  7/46سال و بالاتر سن دارند. 

سـال و کمتـر،    5کـاري   درصد داراي سـابقه  6/4اند.  درصد مرتبه استادي داشته 24دانشیاري و 
 15درصـد   2/37سال و  15 - 11درصد سابقه  9/33سال،  10 - 6درصد داراي سابقه  23/24

 اند. کاري داشته سال و بیشتر سابقه

 ها : تجزیه و تحلیل استنباطی داده2-2
 هاي مدیریت مالکیت فکري در آموزش عالی کدامند؟ فهسؤال اول پژوهش: مؤلّ

براي پاسخگویی به سؤال اول پژوهش باید نتایج تحلیل عاملی تأییدي مرتبۀ دوم بررسی شـد.  
 آورده شده است. 1گیري مدیریت مالکیت فکري در آموزش عالی در شکل  مدل پایۀ اندازه

  
 عالی: مدل پایۀ مدیریت مالکیت فکري در آموزش 11شکل 

 

                                                                                                                                        
ــهcontextualتوضــیحات:  .1 ــوایی؛ content=ســاختاري؛ structuralاي،  =زمین ــوانین؛ political=محت =سیاســی و ق

cultural فرهنگ سازمانی؛=attitudes نگرش و انگیزش اساتید؛ =propertyمدیریت مالکیت فکري = 
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 آمده است. 1هاي توصیفی متغیرهاي پژوهشی در جدول  شاخص
دهد در میان ابعاد مدیریت مالکیت فکري، نگرش و انگیـزش اعضـاي    نشان می 1نتایج جدول 

در  04/22هیئت علمی داراي بیشترین میانگین و بعد محتوایی داراي کمتـرین میـانگین اسـت (   
هاي هر خرده مقیـاس بـا دیگـري متفـاوت اسـت، ایـن        ). از آنجا که تعداد عبارت97/17برابر 

عد توصیفی انجام شده است. براي مقایسۀ بهتـر میـانگین هـر بعـد، محاسـبه و      مقایسه تنها از ب
دهد که بعد  خصوص مدیریت مالکیت فکري نشان می انجام شد. نتایج در 2ها در شکل  مقایسه

 ترین میانگین است.   ساختاري داراي بیشترین میانگین و بعد سیاسی و قوانین داراي کم

 

 مدیریت مالکیت فکري : مقایسۀ میانگین ابعاد2شکل 
 

، کجی و کشیدگی  7و کشیدگی    2دهد که با در نظر گرفتن کجی  نشان می 1نتایج جدول 
در تمامی متغیرها در سطح مطلوبی قرار دارد و نرمال بـودن تـک متغیـره محقـق شـده اسـت.       

د. نیـز انجـام ش ـ   1اسـمیرنوف یکراهـه  -بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها با آزمون کلموگروف
دهد که توزیع تمامی متغیرهـا نرمـال    آورده شده است. نتایج نشان می 2نتایج تحلیل در جدول

 است.
گیـري مـدیریت مالکیـت فکـري      بر اساس آنچه بحث شد، شرایط براي ارزیابی مدل اندازه

                                                                                                                                        
1. One way Kolmogorov-smirnov  
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گیـري و   هاي معادلات ساختاري (اعم از انـدازه  وجود دارد. از آنجا که همبستگی زیربناي مدل
 ارائه شده است.   3ي) است، در ابتدا همبستگی ابعاد مدیریت مالکیت فکري در جدول ساختار

دهد که میان تمـامی ابعـاد مـدیریت مالکیـت فکـري       نشان می 3نتایج درج شده در جدول 
هـا،   ). بیشترین ضریب همبستگی خـرده مقیـاس  P≥05/0روابط مثبت و معناداري وجود دارد (

ترین آن میـان ابعـاد سیاسـی و قـوانین و      ) و کمr=56/0و قوانین ( اي و سیاسی میان ابعاد زمینه
شود. نگرش و انگیزش اعضاي هیئـت علمـی بیشـترین     ) مشاهده میr=12/0فرهنگ سازمانی (

)68/0=r) 56/0) و فرهنگ سازمانی کمترین=r .همبستگی را با مدیریت مالکیت فکري دارند ( 
 tو ضـرایب   3مدیریت مالکیت فکري در شکل هاي  بارهاي عاملی نشانگرها بر روي سازه

 آورده شده است. 4براي بررسی معناداري بارهاي عاملی در شکل 

 

 هاي مدیریت مالکیت فکري : بارهاي عاملی نشانگرها بر روي مؤلّفه3شکل 
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 هاي مدیریت مالکیت فکري براي بررسی معناداري بارهاي عاملی نشانگرها بر روي مؤلفّه t: مقادیر 4شکل 

 
دهندة آن است که بارهاي عاملی در تمامی نشانگرها بـر   نشان 4و  3نتایج مندرج در شکل 

تـر از   بـزرگ  tبزرگتر بوده و معنـادار هسـتند. ضـرایب     60/0ها از  هاي متناظر با آن روي سازه
 معنادارند.  05/0در سطح  96/1

را پایـایی  هسـتند کـه    دیگـري ) دو شاخص CR(2و پایایی ترکیبی 1ضرایب آلفاي کرونباخ
ترکیبی در جدول پایایی ها، آلفاي کرونباخ و   بررسی بارهاي عاملی مؤلّفهنتایج کنند.  بررسی می

 آورده شده است. 2
ها بـر روي مـدیریت مالکیـت      ی بارهاي عاملی مؤلّفهدهند که تمام نشان می 2نتایج جدول 
است. مقادیر آلفاي کرونبـاخ و پایـایی ترکیبـی نیـز در خصـوص تمـامی        40/0فکري بالاتر از 

بیشتر هستند. بر این اساس سازة مدیریت مالکیـت فکـري از پایـایی مناسـبی      70/0ها از   مؤلّفه
 مند است. بهره

آورده شـده   4روایی مناسبی نیز داشته باشند. نتایج در جـدول   ها علاوه بر پایایی باید مؤلّفه
 است.  

از  )AVE( نشان داده شده است، تمامی مقادیر واریانس استخراج شـده  4آنچنان که در جدول 

                                                                                                                                        
1. Cronbach Alpha  
2. Composite Reliability(CR)  
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شـود.   تر هستند. بر این اساس روایی همگراي مدیریت مالکیـت فکـري تأییـد مـی     بزرگ 50/0
واگراي این سازه نیز تأیید شده است، چرا که تمامی مقـادیر  دهد که روایی  سایر نتایج نشان می

تـر   زیرقطري از مقادیر جذر واریانس استخراج شده که در قطر مـاتریس قـرار دارنـد، کوچـک    
 رسد. هستند. بر این اساس روایی واگرا بر اساس روش فورنل و لارکر به تأیید می

 هاي مـدیریت مالکیـت فکـري بررسـی      پس از تحقق پایایی، روایی همگرا و واگراي مؤلّفه
انجام شد. این معیـار نشـان    1گیري مدیریت مالکیت فکري با مقادیر اشتراك برازش مدل اندازه

شود. در ادامـه   ها توسط سازة مرتبط با خود تبیین می  دهد که چه مقدار از تغییرپذیري مؤلّفه می
 آورده شده است. 4ها در جدول  نتایج این تحلیل
هاي مـدیریت مالکیـت     دهد که حداقل و حداکثر اشتراك در مؤلّفه نشان می 4ل نتایج جدو

است. مقادیر واریـانس تبیـین شـده نیـز بـه ترتیـب بـراي بعـد          79/0و  58/0فکري به ترتیب 
و در حـداقل و حـداکثر سـطح قـرار دارد. بـر       55/0و  27/0محتوایی و بعد سیاسی و قـوانین  
شود که مـدیریت مالکیـت فکـري در آمـوزش      ن استنباط میاساس آنچه در بالا بحث شد، چنی
اي، ساختاري، محتوایی، سیاسی و قوانین، فرهنـگ سـازمانی    عالی دربرگیرندة شش مؤلّفۀ زمینه

ها از پایایی و روایی همگرا و واگرا و   و نگرش و انگیزش اعضاي هیئت علمی است. این مؤلّفه
ین میان بعد سیاسی و قوانین از بیشـترین بـار عـاملی و    مند هستند. در ا  نیز برازش مناسبی بهره

اي، بعـد   ضریب تبیین برخوردار اسـت. پـس از آن بـه ترتیـب فرهنـگ سـازمانی، بعـد زمینـه        
 ساختاري، نگرش و انگیزش اعضاي هیئت علمی و در نهایت بعد محتوایی قرار دارند. 

 ؟سازي آموزش عالی کدامند هاي تجاري سوأل دوم پژوهش: مؤلّفه
براي پاسخگویی به سؤال دوم پژوهش باید نتایج تحلیل عاملی تأییدي مرتبـۀ دوم بررسـی   

آورده  5-4سازي آموزش عالی در آمـوزش عـالی در شـکل     گیري تجاري شود. مدل پایۀ اندازه
 شده است.

                                                                                                                                        
1. Communality  
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 سازي آموزش عالی : مدل پایۀ تجاري5شکل 

 ست. آمده ا 1هاي توصیفی متغیرهاي پژوهشی در جدول  شاخص
اي و  سـازي آمـوزش عـالی بعـد زمینـه      دهد که در میان ابعـاد تجـاري   نشان می 1نتایج جدول 

). بـراي  51/17در برابـر   26/23ساختاري به ترتیب بیشترین و کمترین میانگین را دارا هستند (
سـازي   انجـام شـد. در تجـاري    6هـا در شـکل    مقایسۀ بهتر میانگین هر بعد، محاسبه و مقایسـه 

الی فرهنگ سازمانی و بعد محتوایی به ترتیـب بیشـترین و کمتـرین میـانگین را دارا     آموزش ع
 هستند.

 
 سازي آموزش عالی : مقایسۀ میانگین ابعاد تجاري6شکل 



 2شمارة  / 15هاي نوین تربیتی، دورة  اندیشه 

 

 

262

، کجـی و   7و کشیدگی   2دهد که با در نظر گرفتن کجی  نشان می 1سایر نتایج جدول 
متغیـره محقـق شـده     دارد و نرمال بودن تـک کشیدگی در تمامی متغیرها در سطح مطلوبی قرار 

راهـه نیـز انجـام     اسمیرنوف یک-است. بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها با آزمون کلموگروف
دهد که توزیـع تمـامی متغیرهـا     آورده شده است. نتایج نشان می 2شد. نتایج تحلیل در جدول 

 نرمال است.
سـازي   گیري تجاري رزیابی مدل اندازهبر اساس آنچه مورد بحث قرار گرفت، شرایط براي ا

هاي معـادلات سـاختاري (اعـم از     آموزش عالی وجود دارد. از آنجا که همبستگی زیربناي مدل
 3سازي آموزش عالی در جدول گیري و ساختاري) است، در ابتدا همبستگی ابعاد تجاري اندازه

 ارائه شده است.  
سازي آموزش عـالی   تمامی ابعاد تجاري دهد که میان نشان می 3نتایج درج شده در جدول 

هـا،   ). بیشترین ضریب همبستگی خـرده مقیـاس  P≥01/0روابط مثبت و معناداري وجود دارد (
اي و نگـرش و   ترین آن بـین ابعـاد زمینـه    ) و کمr=54/0اي و سیاسی و قوانین ( بین ابعاد زمینه

و قـوانین بیشـترین   شـود. بعـد سیاسـی     ) مشـاهده مـی  r=20/0انگیزش اعضاي هیئت علمـی ( 
)71/0=r58/0تــرین ( ) و نگــرش و انگیــزش اعضــاي هیئــت علمــی کــم=r همبســتگی را بــا (

و  7در شـکل   عـاملی  بـار با بررسـی  گیري  اندازه سازي آموزش عالی دارند. پایایی مدل تجاري
 آورده شده است. 8براي بررسی معناداري بارهاي عاملی در شکل  tضرایب 

 سازي آموزش عالی هاي تجاري عاملی نشانگرها بر روي مؤلّفه: بارهاي 7شکل 
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 سازي آموزش عالی هاي تجاري براي بررسی معناداري بارهاي عاملی نشانگرها بر مؤلفه t: مقادیر 8شکل 
 

دهندة آن است که بارهاي عاملی در تمامی نشانگرها بـر   نشان 8و  7نتایج مندرج در شکل 
تـر از   بـزرگ  tتر بوده و معنادار هسـتند. ضـرایب    بزرگ 60/0ها از  هاي متناظر با آن روي سازه

 معنادارند.  05/0در سطح  96/1
هـاي    کیبـی بـراي مؤلّفـه   ترپایـایی  ها، آلفـاي کرونبـاخ و    بررسی بارهاي عاملی مؤلّفهنتایج 
 آورده شده است. 2سازي آموزش عالی در جدول  تجاري

سـازي   هـا بـر روي تجـاري     دهند که تمامی بارهـاي عـاملی مؤلّفـه    نشان می 2نتایج جدول 
است. مقادیر آلفاي کرونبـاخ و پایـایی ترکیبـی نیـز در خصـوص       40/0آموزش عالی بالاتر از 

سازي آموزش عـالی از پایـایی    هستند. بر این اساس سازة تجاري بیشتر 70/0ها از   تمامی مؤلّفه
 مند است. مناسبی بهره
ها علاوه بر پایایی باید روایی مناسبی نیز داشته باشند. نتایج بررسی روایـی همگـرا و    مؤلّفه

 آورده شده است.   4واگرا در جدول 
 )AVE( استخراج شدهنشان داده شده است، تمامی مقادیر واریانس  4آنچنان که در جدول

سـازي آمـوزش عـالی تأییـد      تر هستند. بر این اساس روایـی همگـراي تجـاري    بزرگ 50/0از 
دهد که روایی واگراي این سازه نیـز تأییـد شـده اسـت، چـرا کـه        شود. سایر نتایج نشان می می

کـه در قطـر    تـر هسـتند   کوچک تمامی مقادیر زیرقطري از مقادیر جذر واریانس استخراج شده
 رسد. ماتریس قرار دارند. بر این اساس روایی واگرا بر اساس روش فورنل و لارکر به تأیید می
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 سازي آموزش عالی، بررسی هاي تجاري پس از تحقق پایایی، روایی همگرا و واگراي مؤلّفه
نتـایج   سازي آموزش عالی با مقادیر اشتراك انجام شد. در ادامه گیري تجاري برازش مدل اندازه

 آورده شده است. 4ها در جدول  این تحلیل
سـازي   هـاي تجـاري    دهد که حداقل و حـداکثر اشـتراك در مؤلّفـه    نشان می 4نتایج جدول 

اي در  است. مقادیر واریـانس تبیـین شـده در بعـد زمینـه      77/0و  66/0آموزش عالی به ترتیب 
 است.   54/0ین سطح و برابر با و در بعد محتوایی در بالاتر 18/0ترین سطح و برابر با  کم

سازي آموزش عالی دربرگیرنـدة   شود که تجاري بر اساس آنچه بحث شد، چنین استنباط می
اي، سـاختاري، محتـوایی، سیاسـی و قـوانین، فرهنـگ سـازمانی و نگـرش و         شش مؤلّفۀ زمینه

و نیز برازش  ها از پایایی و روایی همگرا و واگرا انگیزش اعضاي هیئت علمی است. این مؤلّفه
مند هستند. در این میان بعد محتوایی، بیشترین بار عاملی و ضـریب تبیـین را دارد.    مناسبی بهره

پس از آن به ترتیب نگرش و انگیزش اعضاي هیئت علمی، فرهنگ سازمانی، بعـد سـاختاري،   
 اي قرار دارند.  سیاسی و قوانین و در نهایت بعد زمینه

 سازي آموزش عالی تجاريو  عاد مدیریت مالکیت فکريهاي توصیفی اب : شاخص1جدول 

کشیدگی کجیانحراف استانداردمیانگینبیشینهکمینه ها مقیاسخرده ها سازه
ت
یری
مد

 
ت
لکی
ما

 
ري

فک
 

 -57/0-69/0 48/4 86/17 25 8 اي زمینه
 -17/0-90/0 61/4 05/20 25 9 ساختاري
 -54/0-57/0 62/4 97/17 25 5 محتوایی

 -72/0-69/0 68/5 12/21 30 9 سیاسی و قوانین
 -31/0-80/0 00/4 23/18 25 10 فرهنگ سازمانی

 -44/0-73/0 20/5 04/22 30 10 نگرش و انگیزش اعضاي هیئت علمی
 -27/0-52/0 14827/11799/17 69 نمره کل

ري
جا
ت

 
زي

سا
 

ش 
وز
آم

الی
ع

 

 -77/0-51/0 61/3 26/23 30 16 اي زمینه
 -77/0-29/0 09/4 51/17 25 10 ساختاري
 -69/0-14/0 56/4 95/20 30 11 محتوایی

 -34/0-58/0 83/3 87/22 30 14 سیاسی و قوانین
 -31/0-05/0 66/2 62/19 25 14 فرهنگ سازمانی

 -55/0-38/0 94/3 03/23 30 14 نگرش و انگیزش اعضاي هیئت علمی
 -32/0-36/0 15723/12766/14 89 نمره کل
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ها  و بررسی  : نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنوف جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده2جدول 
 سازي آموزش عالی تجاريو  هاي مدیریت مالکیت فکري پایایی شاخص مؤلفه

 ها شاخص مؤلفّه پایایی بررسی ها داده یعنرمال بودن توز یجهت بررس یرنوفکلموگروف اسم آزمون

 ها مقیاسخرده 
 عالیآموزش  سازي تجاري فکري مالکیت مدیریت عالیآموزش  سازي تجاري فکري مالکیت مدیریت

ضریب
سطح 
 معناداري

ضریبوضعیت
سطح 
 معناداري

وضعیت
 بارهاي
 عاملی

 آلفاي
 کرونباخ

 پایایی
 ترکیبی

 بارهاي
 عاملی

 آلفاي
 کرونباخ

 پایایی
 ترکیبی

 92/0 89/0 43/0 92/0 90/0 62/0 قبول 09/0001/0 قبول 07/0001/0 اي زمینه
 94/0 93/0 59/0 95/0 93/0 61/0 قبول 10/0001/0 قبول 08/0001/0 ساختاري
 91/0 88/0 73/0 89/0 86/0 52/0 قبول 07/0001/0 قبول 10/0001/0 محتوایی

 94/0 93/0 46/0 94/0 92/0 74/0 قبول 08/0001/0 قبول 09/0001/0 سیاسی و قوانین
 91/0 87/0 65/0 88/0 83/0 68/0 قبول 07/0001/0 قبول 10/0001/0 فرهنگ سازمانی

نگرش و انگیزش اعضاي 
 هیئت علمی

 92/0 90/0 67/0 90/0 87/0 61/0 قبول 10/0001/0 قبول 07/0001/0

   قبول 08/0001/0 قبول 07/0001/0 نمرة کل

 سازي آموزش عالی مدیریت مالکیت فکري و تجاري: ماتریس همبستگی ابعاد 3جدول 
 7 6 5 4 3 2 1 متغیرهاها سازه

ري
 فک

ت
لکی
ت ما

یری
مد

 

       1 اي . زمینه1
      21/01** . ساختاري2
     33/01**13/0* . محتوایی3

    21/01**19/0**56/0** . سیاسی و قوانین4
   12/01*31/0**34/0**16/0** . فرهنگ سازمانی5

  33/01**17/0**54/0**29/0**20/0** . نگرش و انگیزش اساتید6
 1 68/0**56/0**64/0**67/0**61/0**60/0** نمره کل

ري
جا
ت

 
الی

ش ع
وز
ي آم

ساز
 

       1 زمینه اي
      29/01** ساختاري
     29/01**26/0** محتوایی

    32/01**35/0**54/0** سیاسی و قوانین
   30/01**30/0**35/0**24/0** فرهنگ سازمانی

  31/01**23/0**28/0**24/0**20/0**نگرش و انگیزش اعضاي هیئت علمی
 1 58/0**59/0**71/0**67/0**66/0**64/0** نمره کل

       *P05/0≤**P01/0≤
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سازي آموزش  هاي مدیریت مالکیت فکري و تجاري مؤلّفه: بررسی روایی همگرا و واگراي 4جدول 
هاي مدیریت  عالی بر اساس روش فورنل و لارکر و همچنین واریانس مشترك و تبیین شده مؤلّفه

 سازي آموزش عالی مالکیت فکري و تجاري

 ها مقیاسخرده ها سازه
 روایی
 همگرا

)AVE(

 واگرا ییروا
 تبیینمشترك و  واریانس

 ها شده مؤلفه

1 2 3 4 5 6 
 ضریب

 )R2(تبیین
 میزان
 اشتراك

ت
یری
مد

 
ت
لکی
ما

 
ري

فک
 

 66/0 39/0     81/0 66/0 اي زمینه
 79/0 37/0    29/089/0 79/0 ساختاري
 58/0 27/0   18/017/076/0 58/0 محتوایی

 73/0 55/0  35/029/023/085/0 73/0 سیاسی و قوانین
 60/0 47/0 30/039/030/037/077/0 60/0 فرهنگ سازمانی

نگرش و انگیزش 
 اعضاي هیئت علمی

60/0 
21/017/029/039/031/077/0

37/0 60/0 

ري
جا
ت

 
زي

سا
 

ش 
وز
آم

الی
ع

 

 70/0 18/0     84/0 70/0 اي زمینه
 77/0 35/0    12/088/0 77/0 . ساختاري2
 68/0 54/0   08/030/082/0 68/0 . محتوایی3

 74/0 21/0  53/009/015/086/0 74/0 . سیاسی و قوانین4
 66/0 42/0 13/032/034/014/081/0 66/0 . فرهنگ سازمانی5
. نگرش و انگیزش 6

 اعضاي هیئت علمی
66/0 

03/022/053/003/033/081/0
44/0 66/0 

 

 آموزش عالی تأثیر دارد؟ سازي سؤال سوم پژوهش: آیا مدیریت مالکیت فکري بر تجاري
سـازي   بررسی این سؤال پژوهشی با محاسبۀ ضرایب همبستگی بین مالکیت فکـري و تجـاري  

 آورده شده است. 5آموزش عالی انجام شد. نتایج در جدول 
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 سازي آموزش عالی : ضرایب همبستگی ابعاد مدیریت مالکیت فکري و تجاري5جدول 

ت
یری
مد

 
ت
لکی
ما

 
ري

فک
 

 عالیآموزش  سازي تجاري

 ابعاد
زمینه 
 اي

محتواییساختاري
سیاسی و 
 قوانین

فرهنگ 
 سازمانی

نگرش و انگیزش 
اعضاي هیئت علمی

 نمره کل

 29/0** 16/0** 08/0 19/0**15/0**20/0**28/0** اي زمینه

 24/0** 14/0* 08/0 16/0**12/0* 26/010/0** ساختاري

 30/0** 23/0** 12/0* 26/0**13/0*16/0**20/0** محتوایی

 25/0** 13/0* 02/0 20/0** 26/009/0**22/0** سیاسی و قوانین

 22/0** 12/0* 12/0* 17/0** 21/011/0** 08/0 فرهنگ سازمانی

نگرش و انگیزش 
اعضاي هیئت 

 علمی

**19/0**17/0**18/0**26/0 **16/0 **20/0 **32/0 

 42/0** 26/0** 15/0** 33/0**20/0**28/0**32/0** نمره کل

       *P05/0≤ **P01/0≤
اي مدیریت مالکیت فکري تنها بـا بعـد    دهد که بعد زمینه نشان می 5نتایج درج شده در جدول 
سازي آموزش عالی رابطۀ معنـاداري نـدارد؛ بعـد سـاختاري مـدیریت       فرهنگ سازمانی تجاري

سـازي آمـوزش عـالی رابطـۀ      سـازمانی تجـاري  مالکیت فکري نیز با ابعاد ساختاري و فرهنگ 
معناداري ندارد؛ بعد سیاسی و قوانین مـدیریت مالکیـت فکـري بـا ابعـاد محتـوایی و فرهنـگ        

سازي آموزش عالی رابطۀ معنـاداري نـدارد؛ بعـد فرهنـگ سـازمانی مـدیریت        سازمانی تجاري
لی رابطـۀ معنـاداري   سـازي آمـوزش عـا    اي و محتوایی تجاري مالکیت فکري تنها با ابعاد زمینه

ندارد؛ ابعاد محتوایی و نگرش و انگیزش اعضاي هیئت علمی و نیز نمرة کل مدیریت مالکیـت  
سازي آمـوزش عـالی رابطـۀ مثبـت و معنـاداري دارنـد        فکري با تمامی ابعاد و نمرة کل تجاري

)05/0≤P.( 

 گیري بحث و نتیجه
 بـراي  واقـع  در دهد، رخ می پژوهشی کار یک اجراي روند در که هایی تلاش تمامی امروزه
 هـاي  الؤس ـ از حاصـل  نتـایج . اسـت  پـژوهش  بـراي  پیشـنهادهایی  و مطلوب نتایج به دستیابی
 از یکـی  بنـابراین، . گیرنـد  مـی  شـکل  آن اسـاس  بر پیشنهادات که هستند هائی پایه نیز پژوهش



 2شمارة  / 15هاي نوین تربیتی، دورة  اندیشه 

 

 

268

 براي عمل به نظریات تبدیل براي راهی تواند می واقع در که پژوهش حیاتی و مهم هاي قسمت
 .  است مناسب و مربوط پیشنهادات و صحیح هاي گیري نتیجه باشد، آینده در موفقیت

گانه  هاي سؤال یک نشان داد که مدیریت مالکیت فکري از ابعاد شش سؤال اول: یافته 
اي، ساختاري، محتوایی، سیاسی و قوانین، فرهنگ سازمانی و نگرش و انگیزش اعضـاي   (زمینه
هست. لذا تأثیر همۀ ابعـاد   60/0بارهاي عاملی بالاي علمی) تشکیل شده است که داراي هیئت 
 پیرسـون هـاي   هـا بـا نتـایج پـژوهش     یافتـه ها بر مدیریت مالکیت فکري تأیید شد. این  و مؤلّفه

، )2010( همکارانش و سکاند، )2010( فرکلتون، )2012( کارمونا، )2015(هال  جري، )2017(
  همسو است. )1391( همکارش و شیرانی ارباب، )1389( مشهدي خداپرست

گانـه   ابعـاد شـش   سازي آموزش عالی از هاي سؤال دو نشان داد که تجاري سؤال دوم: یافته
اي، ساختاري، محتوایی، سیاسی و قوانین، فرهنگ سازمانی و نگرش و انگیزش اعضـاي   (زمینه

است، لذا تأثیر همۀ ابعـاد   60/0بالاي بارهاي عاملی هیئت علمی) تشکیل شده است که داراي 
 همکـاران  و اسـماعیل  هـاي  ها با نتـایج پـژوهش   این یافته سازي تأیید شد. ها بر تجاري و مؤلّفه

 و نوري قاضی، )1389( طباطبایی و مطلق پور شفیع، )2012( پرزیکو، )2013(ماریون ، )2015(
بعد در این تحقیـق بـا توجـه بـه     هاي شناسایی شده این  همسو است. مؤلّفه )1389( همکارش
 هاي مؤلّفه شناسایی شده هاي مؤلّفه رسد می نظر به ما کشور دانشگاهی نظام حاضر حالوضعیت 

 انـد  کرده تأکید و هایی اشاره مؤلّفه به کنندگان مشارکت که کرد استنباط توان می و بوده تري جامع
 در .دهـد  مـی  نشـان  را ها به آن توجه ضرورت نگر، کل نگاه با دانشگاهی سیستم بهبود براي که

توان بیـان   در تبیین این یافته می. است نشده اشاره ها مؤلّفه این بیشتر به گرفته صورت تحقیقات
هـاي   کرد که چون محقق زمان زیادي را براي مصاحبه با خبرگان صرف کرد، لذا ابعاد و مؤلّفـه 

 آمیز موفقیت تجربۀبندي شدند.  و دستهتأثیرگذار بر مدیریت مالکیت فکري به درستی شناسایی 

 اقتصادي بـه  هاي بحران از عبور در توسعه حال در کشورهاي از برخی نیز و پیشرفته کشورهاي

 موجـب  کشورها، آن در سازي و اهمیت دادن به مدیریت مالکیت فکري تجاري توسعۀ واسطۀ

 و مـدیریت مالکیـت فکـري   سـازي و اهمیـت دادن بـه     براي تجاري نیز کشورها سایر تا شده
 حیطـۀ  چیز، هر از بیش امر این .شوند قایل خاصی اهمیت نوآورانه وکارهاي کسب گیري شکل

 نظام اهداف در راهبردها، را تغییراتی و داده قرار تأثیر تحت آموزش و بالاخص آموزش عالی را

 و محـور  دانـش توسـعۀ   ایـدة  واقـع  آورد. در وجود به آموزشی موضوعات و ها روش آموزشی،
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کرده است. مدیریت  تحمیل ها دانشگاه به سازي را تجاري ماموریت کشورها، توسعۀ هاي برنامه
 فنـاوري،  هاي  زیرساخت همچون هاي اساسی زیرساخت وجود مستلزم دانشگاه مالکیت فکري

ضعف قوانین، وابسته بودن دانشگاه به بودجه دولتی، فرهنگ متفـاوت فعـالان   علمی  اقتصادي،
رقابـت در  هاي فکري، بی اعتمادي میان دانشگاه و صنعت،  نعت و دانشگاهیان، حفظ داراییص

 تـوان  مـی  شد بیان آنچه به توجه آفرینی است. با به ثروت ارشد تیریمد، اعتقاد  یمیت بازار، کار

 و عـالی  آمـوزش  سیسـتم  و پویـایی  پیچیـدگی  پذیرفتن با عالی آموزش مدیریت گرفت، نتیجه
 سیسـتم  کـه  باشـد  درك حـالاتی  پی در دائم طور به باید زنده، سیستمی حکم در آن مؤسسات

 آن، درونـی  و شرایط پیرامونی به توجه با را آن وضعیت بتواند تا گیرد می خود به عالی آموزش

 بـا  و مواجهـه  شـدن  روبـرو  براي دلیل این بخشد. به بهبود بیشتر موفقیت و اثربخشی جهت در

مجـدد   تفکـّر  دانشـگاهی  هـاي  سـازمان  و هـا  دانشگاه محتواي و ساختار در است لازم ها، چالش
 .بفهمیم را آن پیچیدگی بکنیم،

هاي سؤال سوم نشان داد که نمرة کل مدیریت مالکیـت فکـري بـا تمـامی      سؤال سوم: یافته
 ). بـه ایـن  P≥05/0سازي آموزش عالی رابطۀ مثبت و معناداري دارند ( ابعاد و نمرة کل تجاري

هـاي   هـا و شـرکت   سطح مدیریت مالکیت فکري در سطح دانشگاه موازات ارتقاي که به  معنی
هاي انجـام شـده نیـز تحقـق خواهـد       سازي نتایج پژوهش بنیان و جامعه، توجه به تجاري دانش

 يهـا  فـه لّؤاز ابعـاد و م  کی هر يتوانمند شیبا افزا توان گفت که، یافت. در تبیین این یافته می
بـر   گـذار ریثأت يهـا  فـه لّؤم شیافـزا صـنعت مـا شـاهد     در دانشـگاه و  کـري مدیریت مالکیت ف

افزایش ارتباط صـنعت دانشـگاه خـواهیم     و یدانشگاه قاتیتحق سازي آموزش عالی و تجاري
سـازي آمـوزش عـالی منطقـی اسـت. در       بود. بنابراین، تأثیر مدیریت مالکیت فکري بر تجاري

 بـر  المللـی  فرعی عوامل به دو دسته داخلـی و بـین  هاي اصلی و  هاي تحقیق مقوله بررسی یافته

سازي آموزش عالی تأثیرگذار است. عوامل داخلی کـه   مدیریت مالکیت فکري و تجاري جریان
ها جزء الزامات و شرایط اولیه براي تسهیل فرایند رابطۀ مدیریت مالکیـت فکـري بـر     وجود آن
هـا   استانداردهاي لازم در کلیه بخشالمللی شدن رعایت  سازي است. عوامل مهم در بین تجاري

خـدمات   ۀتوسعبر حضور موفق در دنیاي رقابتی امروز هست که این موضوع با توجه بیشتر به 
سـازي آمـوزش عـالی را     زمینه و بستر لازم براي موفقیت تجاري انیو مشتر یپژوهش ،یآموزش

محـور بـه    از اقتصـاد دانـش  منـدي   ها بـراي بهـره   رسد مدیران دانشگاه کند. به نظر می فراهم می
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هـا   دانشـگاه  المللـی  بـین  هـاي  مأموریت و مشخص کردن شدن المللی گیري به سمت بین جهت
 .توجه کنند

اي را در  نتــایج پــژوهش نشــان داد کــه مــدیریت مالکیــت فکــري نقــش اساســی و ویــژه 
ازارهاي جدید را در جامعۀ ها و ب کند و زمینه ها بازي می سازي آموزش عالی در دانشگاه               تجاري

اي بـه   گذاران سراسر جهـان صـنعتی، علاقـۀ عمـده     مشی ها و خط دهد. دانشگاه محلی رونق می
سـازي تحقیقـات    ها در تجاري ها دارند. ارتقاي عملکرد دانشگاه سازي در سطح دانشگاه تجاري

ه نتیجـۀ  ک ـ را نیازمند فرایندي دوسویه است کـه اجـازه دنبـال کـردن حقـوق مالکیـت فکـري       
سازي تحقیقات به عنـوان   برداري و تجاري تحقیقات پژوهشی هست به عنوان یک فعالیت بهره

دهد و در آن دانشگاه صرفاً یک محیط آموزشی و پژوهشـی و یـک    یک فعالیت کاوشگرانه می
شود، لذا بـا توجـه بـه ایـن موضـوع       سازي تحقیقات در نظر گرفته نمی محیط مرتبط با تجاري

 ها است. سازي دانشگاه کیت فکري از ارکان اصلی تجاريمدیریت مال
مـدیریت   مؤلّفـه هـاي  هـاي صـنعتی برتـر کشـور،      از آنجا که اعضاي هیئت علمی دانشگاه

اي، ساختاري، محتوایی، سیاسـی و قـوانین، فرهنـگ     گانه (زمینه مالکیت فکري را در ابعاد شش
 ند، بنابراین، شایسته است:سازمانی و نگرش و انگیزش اعضاي هیئت علمی) پاسخ داد

بپرهیزنـد و در صـدد تـأمین    مالکیت فکري  مسئولان از دخالت سیاسی در تدوین قوانین  
هـا. همچنـین    سازي قـوانین و مقـررات و دسـتورالعمل    رسانی و بومی بروزها باشند/ زیر ساخت

را  عـالی سازي آمـوزش   هاي تجاري مؤلّفههاي صنعتی برتر کشور  اعضاي هیئت علمی دانشگاه
اي، ساختاري، محتوایی، سیاسی و قوانین، فرهنگ سازمانی و نگرش و  گانه (زمینه در ابعاد شش

ایجاد دفـاتر انتقـال فنـاوري     انگیزش اعضاي هیئت علمی) پاسخ دادند. بنابراین، شایسته است:
ر سازي د هاي دانشگاهی و تجاري براي حفاظت از دارایی فکري و واگذاري حق امتیاز پژوهش

سازي و تأکید بـر   ها/ تجدید نظر و تقویت محتواي قوانین و مقررات مربوط به تجاري دانشگاه
قوانین حمایتی در حـوزة تبـدیل ایـده تـا محصـول در مراکـز دانشـگاهی/ شناسـایی بـازار و          

هـاي   اعضـاي هیئـت علمـی دانشـگاه    هاي تحقیقاتی. و اینکه از نظر  سنجی جامعه در طرح نیاز
سـازي آمـوزش عـالی تـأثیر مسـتقیم و       مدیریت مالکیت فکري بـر تجـاري   ورصنعتی برتر کش
سـازي   هـا در تجـاري   اعضـاي هیئـت علمـی دانشـگاه     بنابراین شایسـته اسـت:  معناداري دارد. 

کنندگان امتیاز یـا کارآفرینـان درگیـر شـوند/      تحقیقات، به عنوان پژوهشگران، مخترعان، واگذار
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هـاي کشـور و ارائـه مصـادیق      اري بـر مبنـاي واقعیـت   بازنگري کلی در خط مشی و سیاستگذ
 گویی. مشخص به جاي کلی
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Abstract 
The aim of this study was to investigate the relationship between intellectual 
property management and the commercialization of higher education through an 
exploratory mixed-methods research. The statistical population of the qualitative 
part of the study included a group of academic staff of top industrial universities in 
Iran. In the quantitative section, there were 1525 faculty members in the industrial 
universities of the country and managers and experts in the field of communication 
with the industry. In the qualitative section, applying purposeful sampling, a sample 
of 14 people was selected and a sample of 306 was selected using stratified random 
sampling based on Cochran formula in the quantitative section. The data in the 
qualitative section were collected through semi-structured interviews and in the 
quantitative section, through the implementation of researcher-made questionnaires 
of intellectual property management and commercialization of higher education. The 
data was analyzed using SPSS and smart PLS software. The content and construct 
validity of both questionnaires was confirmed. The reliability of the instrument were 
also estimated by the Cronbach Alpha coefficient which turned out to be 0.92. For 
data analysis, descriptive statistics (mean, variance, standard deviation) and 
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inferential statistics (correlation coefficient, structural equation modeling with PLS) 
were used. The findings showed that intellectual property management having six 
components including contextual, structural, content, political, rules, organizational 
culture, staff attitudes affects the commercialization of higher education.  
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